
 :رسالت

 یقلب و عروق دانشگاه یو فوق تخصص تخصصی مرکز تنها عنوان الشهدا (ع) به دیقلب س یدرمان یمرکز آموزش

روز در  هاي کیتکن نتری شرفتهیتوسط پ یومراقبت یدرمان  ،یصیدر تلاش است تا خدمات تشخ یجانغربیآذربا

 جادیسطح سلامت جامعه با ا يارتقا يدر راستا منیاصول مراقبت ا يقلب وعروق را با اجرا یهايماریب نهیزم

  از،یمتخصص مورد ن يروهایو ن یراپزشکیپ ی،پزشک رانیفراگ تیجهت ترب یوپژوهش  یمناسب آموزش طیمح

 .دیفراهم نما

 :دورنما

 یاعتبار بخش یبه درجه عال دنیرس

 ها: ارزش

مرکز خواهد  نیما در ا يها تیخدمت همواره سرلوحه فعال رندگانیحقوق گ تیو رعا یحفظ کرامت انسان •

 بود.

را شکل خواهد  مارستانیب یتیریبه کارها روح نظام مد کیستمیو نگرش س یمیت ؛کاريمحور يمشتر •

 . دیبخش

 میخواهد بود و ضمناً تلاش خواه یهمگان فهیو وظ تیمسئول کی مارستانیب نیالمال در ا تیاز ب انتیص •

 .میبه عمل آور يریها جلوگ نهیکرد تا همواره از هدر رفت هز

 ریخدشه ناپذ يو کارکنان از ارزشها تیریمد نیماب یو ف گریکدیهمکاران با  نیماب یتعامل سازنده ف •

 خواهد بود. مارستانیب نیما در ا يفرهنگ کار

 يروهاین تیوترب ینیمهارت بال تیبا محور رانیفراگ يارائه شده برا يآموزشها یفیک يارتقا يتلاش برا •

 خدمات مرکز خواهد بود. یفیک يکارآمد موجب ارتقا



 يها نهیدر همکاران وکاهش بار هز يمند تیورضا يکار زهیانگ شیوافزا مارانیسلامت کارکنان وب يارتقا •

 باشد. یمرکز م نیا يکار يتهایدر جامعه جزوالو يبهره ور شیدرمان وافزا

 

 

 مقاصد :

G5  :هاي آموزشی و پژوهشی بیمارستانارتقاي فعالیت 

 
• O1 کیفیت آموزش بالینی فراگیران  :  ارتقاي 
• S1   فراگیران در آموزش درمانگاهی توانمندسازي 
• S2   در آموزش اورژانس توانمندسازي 
• S3   فراگیران در آموزش بستري توانمندسازي 
• S4   فراگیران در خدمات پاراکلینیکی توانمندسازي 
• S5   جلسات توجیهی جهت فراگیران برگزاري 

 
• O2   :هاي نوین آموزشی و سنجش و ارزشیابی گیري از روشارتقاي بهره 
• S1     (گراند راند) مبتنی بر شواهد یآموزش جلساتبرگزاري 
• S2     سؤالات توسط اعضاي هیأت علمیتکمیل شناسنامه 
• S3    بصورت الکترونیکی بوك دستیاري، اینترنی و استاجريتکمیل لاگ 
• S4   استفاده از روش ها نوین ارزشیابی در تمامی مقاطع 
• S5   برگزاري آزمون ها بصورت الکترونیکی 

 
• O3   :پژوهی اعضاي هیأت علمی هاي دانشارتقاي فعالیت 
• S1   طرح درس و طرح دوره دوین و بازنگريت 
• S2   ارائه طرح هاي دانش پژوهی 

 
 

• O4   : ارتقاي برنامه ارزیابی درونی گروه هاي آموزشی 
• S1 هاي آموزشیانجام ارزیابی درونی گروه 

 
• O5   :هاي آموزشی ارتقاي کمی و کیفی فعالیت 

G : اهداف کلان 
O : اهداف اختصاصی 
S : اهداف عملیاتی 



• S1  هاي آموزشی (مورتالیتی، کنفرانس، ژورنال کلاب ورگزاري مستمر برنامهب... 
• S2    هاي آموزشینظارت بر روند برگزاري برنامه 
• S3   هاي درمانی فراگیراننظارت اعضاي هیات علمی بر فعالیت 
• S4   برگزاري ماهانهSkill lab  براي اینترن و اکسترن هاي بخش قلب 
• S5  بروز رسانی کتب مرجع 
• S6  وجین کردن کتب قدیمی و خریداري کتب جدید 

 
• O6  : ارتقاي نظام ارزیابی عملکرد آموزشی اعضاي هیات علمی 
• S1   ارزشیابی اساتید توسط فراگیران در پایان هر دوره 
• S2    هاي آموزشی، راندهاي آموزشی، نظارت بر حضور اساتید در کلاس….. 
• S3    اساتید آموزشی نظارت و ارزیابی عملکرد 

 
• O7   : ارتقاي نظام ارزیابی عملکرد آموزشی فراگیران 
• S1 و آزمون هاي شفاهی هاي کتبیدر قالب آزمون اي فراگیرانارزیابی دوره 
• S2   نظارت و ارزیابی خدمات درمانی(درمانگاهی، اورژانس، خدمات بستري و پاراکلینیکی)فراگیران 
• S3   نویسی فراگیراننظارت بر نحوه پرونده 

 
• O8   : ارزیابی کیفیت امکانات و تسهیلات آموزشی 
•   S1 شناسایی وضعیت موجود تجهیزات آموزشی 
•  S2   بروز رسانی تجهیزات آموزشی 
• S3  افزایش ظرفیت صندلی کلاس 
• S4   افزایش فضاي فیزیکی کلاس 
• S5  بروز رسانی امکانات رفاهی پاویون ها 
• S6   استفاده کنندگان پاویونهابراساس درخواست هاي رفع نواقص پاویون ها 

 
• O9   :هاي پژوهشی ارتقاي فعالیت 
•     S1 توانمندسازي پژوهشی اعضاي هیات علمی/ فراگیر 
•    S2 گیري از کارشناس خبره در حوزه پژوهشجذب یا بهره 
• S3   نامههاي تحقیقاتی در قالب پایانبررسی تعداد طرح 
• S4  بندي مشکلات بیمارستانی در حوزه هاي درمانی ، آموزشی و انجام آنها در قالب طرح و پایان نامه جهت  اولویت

 ارائه راهکار براي حل مشکل
• S5  مقیم شدن اپیدیولوژیست در بیمارستان 
• S6 اختصاص اتاق و امکانات لازم بعنوان واحد پژوهش بیمارستان 

 
 



G6  :  مطالعات آموزش پزشکیارتقاي مستمر سطح آموزش و توسعه 

O1  در بیمارستان  و پژوهشی  ارتقاء سیستم آموزشی 
• S1    توسعه آموزش  وتشکیل واحد و ایجاد ساختمان و یا و پژوهشی  استقرار سیستم مدیریت آموزش

 در بیمارستانبالینی و واحد توسعه پژوهشی و تحقیقاتی بالینی  مجهز به تجهیزات روز و نیروي انسانی خبره 
• S2 عقد تفاهم نامه همکاري با دانشکده هاي تابعه علوم پزشکی 

• S3  بروز رسانی تجهیزات کامپیوتري 

• S4  ایجاد فضاهاي آموزشی جدید 

• S5 ارتقا فایل هاي الکترونیکی و بهبود کیفیت زیر ساخت هاي آموزش هاي مجازي 

• S6 و اساتید رشته هاي آماري و اپیدمیولوژیست که بصورت پابت در این مرکز  بکاربردن نیروهاي خبره  کارشناس
 حضور  داشته باشند

 

O2  ارتقاي کمی و کیفی اعضاي هیئت علمی 

• S1      لازمجذب و بکارگیري اعضاي هیئت علمی در تخصص ها و به تعداد  
• S2    هاي آموزشی اعضاي هیئت علمیفراهم آوردن امکانات و تشویقی هاي مادي و غیر مادي براي فعالیت 

• S3  افزایش فضا و امکانات رفاهی براي اساتید 

• S4   (داوری مقالھ ھا و چاپ مقالھ در مجلات با اندکس ھای بالا )افزایش و ارتقا فعالیت هاي پژوهشی 

 بروز رسانی دانش اساتید با برگزاري مستمر برنامه هاي باز آموزي •

 

G7     بالینی آموزشبهبود و توسعه 

O1    ایجاد ساختار پژوهشی و تدوین و اجراي فرایندهاي مرتبط با پژوهش در بیمارستان 

• S1   پژوهشی اعضاي هیات علمی/ فراگیرو  آموزشی توانمندسازي 
• S2   گیري از کارشناس خبره در حوزه پژوهشجذب یا بهره 
• S3   نامههاي تحقیقاتی در قالب پایانتعداد طرح افزایش 
• S4    ایجاد پست سازمانی معاونت پژوهشی و مسئول واحد تحقیقات بالینی دربیمارستان 

• S5   از نتایج پژوهش هاي بالینی در مشکالت بالینی و سازمانی استفاده 



G8    اکو  –اخذ مجوز فلوشیپ در سه رشته اینترونشنال– EPS  

O1    افزایش هیئت علمی تمام وقت جغرافیایی در رشته هاي فوق 
S1  در رشته هاي جدید (جذب هیئت علمیcardiac imaging   کاردیوانکولوژي )و 
S2     همکاري و هماهنگی  با اعضاي هیئت علمی متخصص جهت ادامه تحصیل و اخذ مدرك فلوشیپ 

 
 

 
 


	G5 : ارتقای فعالیتهای آموزشی و پژوهشی بیمارستان
	G6 :  ارتقای مستمر سطح آموزش و توسعه مطالعات آموزش پزشکی
	G7    بهبود و توسعه آموزش بالينی
	G8   اخذ مجوز فلوشیپ در سه رشته اینترونشنال – اکو – EPS

